附件1：
南京航空航天大学艺术学院
学科负责人制度实施办法（试行）

为充分发挥学科带头人在学科建设与发展中的引领作用，进一步凝聚学科方向，汇聚学术队伍，强化学科特色，把学科建设的主体责任落到实处，特制定本实施办法。
一、学科负责人的产生
（一）任职条件
1．具有良好的思想政治素质、职业道德和优良的学风。心胸开阔，作风民主，具有较强的组织协调能力，能够团结带领所在学科成员共同促进本学科的建设与发展；
2．熟悉本学科前沿领域及发展趋势，能够针对本学科的发展提出创新性的构想，具有带领本学科实现全面提升并达到预定目标的能力；
3．具有正高级专业技术职务，学术造诣深，在相关领域的学术研究和人才培养方面取得了明显的成绩；
4．身体健康，年龄一般不超过56周岁。
（二）产生办法
1．推荐。学科负责人候选人可通过以下方式推荐，即：个人自荐、学科推荐、基层单位推荐。
个人自荐的，可直接向学院提出申请；学科推荐的，应有半数以上本学科成员联名推荐；基层单位推荐的，应由学科所在系的党政领导研究并听取所在系教师意见后推荐。
如无法通过上述几种方式推荐出学科负责人候选人或没有符合任职条件的候选人，可由学院暂时指定学科联络人，负责学科日常工作，如两年内不能产生学科负责人，则由学院向学校申请，暂时停止该学科研究生招生资格，直至产生符合条件的学科负责人。
2．评审。学院经初步审查后组织召开评审会，评审组成员不少于7人，应为相关学术领域或学科建设管理方面的专家。候选人应到会向评审组介绍本人教学科研成果，汇报学科建设思路和工作目标，回答专家提问。
3．审批。学院召开党政联席会，对评审专家确定的学科负责人人选进行研究，通过后在院内正式发文公布并由院长颁发聘书。
二、学科负责人的职责
学科负责人在学院领导下履行以下职责：
（一）全面负责所在学科的建设，主持制定学科建设与发展规划并组织实施，完成各项学科建设任务，不断提升本学科的地位；
（二）配合学院和所在系做好本学科的人才引进和师资培养工作，指导青年教师，参与本学科教师的聘任与考核，努力建设一支优秀的学术梯队；
（三）组织、参与本学科教学科研基地建设；
（四）组织学位授权点的评估申报工作；
（五）组织实施本学科研究生招生面试、论文答辩、培养方案修订、教学质量监督等工作；
（六）组织协调本学科争取高水平科研项目，开展国内外学术交流，发表（出版）高水平学术论著，扩大本学科学术影响。
三、学科负责人的聘任管理
（一）聘任。学科负责人一个聘期为四年。正式受聘前，应与学院签订聘任合同，合同中应明确聘期内的工作任务和目标。
（二）待遇。凡受聘学科负责人者，在符合学校相关聘任条件前提下优先受聘教授三级岗，受聘教授四级岗的，可享受教授三级岗位的岗位津贴待遇。学科负责人可从青年教师中聘用兼职助手，学院给予一定工作量补贴。
（三）考核。对学科负责人的考核以其履行岗位职责和完成学科建设任务的情况为依据。学科负责人每年参加学院组织的年度考核，聘期结束前学院应对其进行聘期考核。年度考核优秀的核拨0.3个教学编制，考核合格的核拨0.2个教学编制。聘期考核优秀的，学院给予奖励。对于没有认真履行职责者，学院将予以解聘。
四、其他
本办法自印发之日起实施。
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